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1.  Yleiset maaraykset

1.1 Soveltamisala
Tydehtosopimusta sovelletaan Fellowmind Finland Oy Ab:n tydsopimussuhteessa oleviin
tyontekijoihin Suomessa.

Sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa asemassa olevia, jotka edustavat
tyOnantajaa taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden tyoehtoja maarattaessa.

1.2 Tyoérauha

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen tai johonkin sen
maaraykseen, ovat kiellettyja sopimuksen voimassaoloaikana.

1.3 Perusoikeudet

Jarjestaytymisoikeus on puolin ja toisin loukkaamaton.

1.4  Tyonjohto-oikeus

Tyodnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa tyontekija.
Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita ohjeita ja maarayksia, joita
tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.

1.5 Liitteet

Tyoéehtosopimuksen liitteina ovat:
1. Luottamushenkilo ja tydsuojeluvaltuutettu
2. Matka-ajan paikallinen sopimus
3. Liukuvan tydajan ohje
4. Palkantarkistukset

Liitteet 1, 2 ja 4 ovat osa tata tydehtosopimusta. Liite 3 on luonteeltaan informatiivinen ja
kuvaa taman tyoehtosopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevaa liukuvan tyajan
mallia.

1.6 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja jatkuu toistaiseksi
voimassa olevana. Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on kaksi kuukautta.
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2. Palkkaus

2.1 Palkantarkistukset

Palkantarkistuksista neuvotellaan vuosittain paikallisesti liitteen 4 mukaisesti. Sopimus
palkantarkistuksista tehdaan jaljempana kohdan 7 maaraysten mukaisesti
luottamushenkilon kanssa tai jos luottamushenkila ei ole valittu, tyontekijoiden kanssa
heidan yhdesséa sopimallaan tavalla 15.12. mennessa.

Palkantarkistusten jakoperusteista kaydaan vuoropuhelua luottamushenkilon kanssa.
Luottamushenkildilla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin viimeistaan kahden
kuukauden kuluttua palkankorotusten jalkeen selvitys palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Tarkempi tieto luottamushenkilon tiedonsaantioikeudesta palkantarkastuksiin liittyen |0ytyy
taman sopimuksen liitteesta 1.

2.2 Tyontekijan palkka

Tyontekijan palkka maaraytyy paasaantoisesti kuukausipalkkana. Osa- aikatyontekijan
palkka maaraytyy tayden tydajan ja hanen kanssaan sovitun tydajan suhteessa.
Maaraaikaisen tyontekijan kanssa voidaan sopia muustakin palkkauksen osalta.

Tyontekijan palkka maaraytyy tyontekijan tydsopimuksen perusteella, kuitenkin niin, etta
tyontekijan palkka on vahintaan kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisesti sovitun
Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon ja asianomaisen
palkkatason kuvaajan mukainen.

Jakaja kuukausipalkkaisen tuntipalkan maarittamiseksi on 158.

2.3 Harjoittelijat, kesatyontekijat & oppisopimus

Harjoittelijat

Harjoittelun yhteispituus voi olla enintdan vuoden, kun otetaan huomioon harjoittelujen
yhteenlaskettu kestoaika. Alan ammattikoulutus otetaan huomioon harjoitteluaikaa
lyhentavana, jos tyontekija tulee ko. koulutusta vastaavaan tehtavaan. Tama maarays ei
koske tutkintoon liittyvaa harjoittelua.

Harjoitteluajan palkka on vahintaan 85 % kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisesti
sovitun Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon
mukaisesta tehtdvan mukaisesta palkasta. Palkoista voidaan sopia toisin sellaisten
tyosuhteessa olevien harjoittelijoiden kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa
kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Kesatyontekijat

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta tai alan tydkokemusta, palkka on
vahintaan 75 % kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisesti sovitun Tietotekniikan
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palvelualan ty6ehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon mukaisesta tehtavan mukaisesta
palkasta.

Oppisopimus

Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka on ensimmaisena vuotena vahintaan 75 % ja
taman jalkeen vahintaan 85 % kyseisen kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisesti sovitun
Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon mukaisesta
tehtavan mukaisesta palkasta.

AAANY

6 Tybehtosopimus



3. Tyoaika

3.1 Saanndllinen tydaika paivatyossa

3.1.1 Saannollisen tyoajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

3.1.2 Arkipyhaviikot

Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannallista viikoittaista tydaikaa, ovat muulle
arkipaivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

e Uudenvuodenpaiva
e Loppiainen

e Pitkaperjantai

e Paasiaismaanantai
e Vapunpaiva

e Helatorstai

e Juhannusaatto

e Jouluaatto

e Joulupaiva

e Tapaninpaiva

Itsendisyyspaivan viettdmisesta noudatetaan mita on sitd koskevassa laissa (388/1937)
saadetty.

Osa-aikatyosta sovittaessa, on sopimusta tehtaessa kiinnitettava huomiota siihen, onko
tarkoitus, etta tyoajalle osuvat arkipyhat lyhentavat tybaikaa vai ei.

3.1.3 VYleiset maaraykset tyoajan jarjestamisesta

Viikon vapaapaivat

Lauantait ja sunnuntait ovat lahtokohtaisesti vapaapaivia. Jos yrityksen toiminta jatkuu myos
viikonloppuna, vapaat voidaan antaa muinakin viikonpaivina, kunhan vapaata on keskimaarin
2 paivaa viikossa, ja ne annetaan perakkaisina paivina.

Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tydviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi on kalenterivuorokausi.
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Tauot

Tyontekijalla on oikeus enintaan 1 h pituiseen ruokailutaukoon, jonka aikana han saa poistua
tyopaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta tybaikaan. Tyodaikaan sisaltyva kahvitauko on kaksi
kertaa paivassa.

3.1.4 Liukuva tyoaika

Yrityksessa sovelletaan tydnantajan kulloinkin voimassa olevaa ohjetta liukuvasta tyoajasta
(Liite 3). Liukumasaldon enimmaismaéara on +60/-20 h ja liukuvan tydajan seurantajakso on
4 kuukautta.

Liitteena oleva ohje kuvaa yrityksen kaytantoa tydehtosopimuksen allekirjoitushetkella, eika
ole sopimuksellisesti osa tata tydehtosopimusta.

3.2 Saanndllinen tydaika vuorotyossa
3.2.1 Saannollisen tyoajan pituus ja jarjestaminen

Keskeytyva kaksivuorotyo

Ellei paikallisesti toisin sovita, saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Keskeytymaton kaksivuorotyo

Keskeytymattomalla kaksivuorotyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan kahdessa vuorossa
yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa. Keskeytymattoman
kaksivuorotyon ehdoista ja siirtymisesta keskeytymattomaan kaksivuorotyohon sovitaan
paikallisesti.

Keskeytyva kolmivuorotyo

Ellei paikallisesti toisin sovita, saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Keskeytymaton kolmivuorotyo

Keskeytymattomalla kolmivuorotyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan kolmessa vuorossa
yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa. Keskeytymattoman
kolmivuorotyon ehdoista ja siirtymisesta keskeytymattomaan kolmivuorotyohon sovitaan
paikallisesti.

Tyoajan tasaamisen toteuttaminen (keskeytyva kaksivuorotyo ja keskeytyva
kolmivuoroty6)

Keskeytyvassa kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa tydaika tasataan
keskimaaraiseen viikkotydaikaan antamalla tydntekijalle vapaata. Tasausvapaat annetaan
taysina vuoroina, ellei paikallisesti toisin sovita. Tasaamisvapaan ajalta maksetaan
vuorotyolisa keskimaaraisena.
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Arkipyhaviikon saannollinen tyoaika (keskeytyva kaksivuorotyo ja keskeytyva
kolmivuoroty6)

Keskeytyvassa kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotyossa saanndllinen tydaika
arkipyhaviikolla lyhentyy arkipyhan tyoaikaa tasaavalla tuntimaarallg, ellei paikallisesti sovita
toisin.

3.2.2 Yleiset maaraykset tyoajan jarjestamisesta keskeytyvassa vuorotyossa

Tyoaikamuodon vaihtuminen

Tybdaikamuotoa vaihdettaessa sovitaan paikallisesti ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden
vapaiden korvaamisesta.

Tyoajan sijoittaminen

Saannollista tyota ei tehda sunnuntaina ja saannollinen viikkotyoaika jarjestetaan
viisipaivaiseksi. Palvelustarpeen sita vaatiessa voidaan kuitenkin paikallisesti sopia, etta
sunnuntai voi olla tydpaiva. Talloin on kuitenkin pyrittava jarjestamaan kaksi perakkaista
vapaapaivaa tyontekijalle.

Tyoviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tauot

Tydaikaan siséltyva kahvitauko on kaksi kertaa paivassa, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.3 Vuorotyolisat
llta- ja yovuorossa suoritetusta tydsta maksetaan saannollisen tyGajan tunneilta ilta- ja
yovuorolisaa.

e lltavuorolisa on tydehtosopimuksen sopimuskaudella 5,2 €/tunti.

e Yovuorolisa on kaksi kertaa iltavuorolisan suuruinen.

Vuorotydssa olevalle tyontekijalle maksetaan ylityon ajalta ylityokorvauksella korottamaton
vuorotyodlisa sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityo tehdaan.

Vuorotyodlisia korotetaan vuosittain palkkaratkaisun kokonaiskorotuksen verran. Lisien
suuruus on nahtavilla Fellowmindin intranetissa.

3.4 Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

3.4.1 Lisatyo ja sen korvaaminen

Lisatyota on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehdaan sovitun
saannollisen tyéajan ja pisimman lainmukaisen sddnndllisen tydajan (8 h paivasséa ja 40 h
viikossa) vélisena aikana. Lisaty0 voi siten tulla kysymykseen vain niiden tyontekijoiden
osalta, joiden sovittu sdaanndllinen tydaika on alle 8 h paivassa ja 40 h viikossa.
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Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta ty6tunnilta. Lisatyo
korvataan 50 %:lla korotettuna silloin, kun lisatyota tehdaan tydehtosopimuksen tarkoittaman
saannollisen enimmaistyoajan (7,5 t/vrk ja 37,5 t/vko) ja pisimman lain mukaisen
saannollisen tydajan (8 t/vrk ja 40 t/vko) vélisena aikana.

3.4.2 Ylityo ja sen korvaaminen

Ylityota on tyo, jota tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehdaan yli
lainmukaisen sdanndllisen tydajan enimmaismaarien (8 h paivassa ja 40 h viikossa).

e Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

e Viikoittaisesta ylitydosta maksetaan 8:lta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3.4.3 Sunnuntaisin tai juhlapaivina tehdyn tyon korvaaminen

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana seka kello 17
jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta ylityosta maksetaan tyoaikalain 33 §:n mukainen
yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sunnuntailisa kaikilta kyseisena paivana tehdyilta
tunneilta. Mikali tyé on samalla lisa- tai ylitydta, maksetaan siita lisaksi korotettu palkka
edella olevien 3.4.1 ja 3.4.2 kohtien mukaisesti.

3.4.4 Lisa-, yli- ja sunnuntaityota koskevat muut maaraykset

Jos lisa-, ylityo tai sunnuntaityd korvataan tyontekijan suostumuksella vastaavana vapaa-
aikana, vapaa-aika on annettava kolmen kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikali
tyontekija sita vaatii.

Jos tyontekijan suorittama tyo jatkuu tydovuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja
ylityokorvausta laskettaessa edellisen tyovuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes tyontekijan
saanndllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmaisen
tyovuorokauden saannollista tyoaikaa laskettaessa.

3.5 Halytystyo ja varallaolo

3.5.1 Halytystyo

Tyontekija voidaan poikkeustilanteessa halyttaa saannoéllisen tydaikansa jalkeen klo 22 ja 06
valilla tai viikkonloppuna toihin halytyskutsulla, jolloin tyontekijalle maksetaan halytyskutsun
saatuaan tehdyn tyoajan lisaksi ylimaarainen halytyskorvaus, jota ei lasketa mukaan
tybaikaan. Halytysraha on 3 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Tydtehtavan suorittamisen kannalta valttamaton matkustusaika rinnastetaan
halytysluontoisessa tyossa tydaikaan.
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3.5.2 Varallaolo

Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan varalla olevan tyontekijan kanssa. Tyonantaja
informoi luottamushenkiloa tehdyista varallaolosopimuksista.

Varallaolokorvaus on 20—50 % perustuntipalkasta tai korvaus voidaan sopia myds kiinteaksi
euromaaraksi. Varallaolon korvausta maariteltaessa otetaan huomioon varallaolon sitovuus
ja tyontekijalle mahdollisesta matkustamisesta tyokohteeseen aiheutuva vaikutus.

e varallaoloaika pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi, eika sita lueta tyoaikaan

¢ varallaoloaika keskeytyy, kun tyontekija kutsun saatuaan ryhtyy tyéhon.
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4. Vuosiloma ja lomaraha

4.1 Vuosiloma

Tydntekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkka maksetaan
tyontekijalle vuosilomalain mukaisesti.

Tybnantaja jarjestaa tyontekijan niin halutessa ennen lomakauden alkua tydsuhteeseen
tulleelle tydntekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen palkallisen vuosiloman lisaksi
palkatonta vapaata tyosta siten, etta palkallinen ja palkaton loma ovat yhteensa vahintaan
kaksi viikkoa.

4.2 Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosilomansa palkasta
palkanmaksun yhteydessa kahdesti vuodessa. Kesdkuussa maksetaan kesdloman osuus ja
helmikuussa talviloman osuus lomarahasta. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta
tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Soveltamisohje: Tama tarkoittaa, etta mikali tyosuhde paattyy tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta, mahdolliset jo maksetut lomarahat peritaan lopputilin yhteydessa
pitamattomien lomien osalta.

Mikali tydonantaja irtisanoo tyontekijan muista kuin tyontekijasta johtuvista syista siten, etta
tyosuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaraha siita lomakorvauksesta, joka maaraytyy
edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden perusteella.

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha tyontekijan vuosilomapalkasta ja -
korvauksesta.

Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle tyontekijalle lomaraha maksetaan tyohon paluun
jalkeen.

Mikali yhteisesti luottamushenkilon ja tyonantajan valilla todetaan, etta yrityksessa ovat sen
taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset irtisanomisperusteet,
voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta jattamisesta. Tallainen sopimus
voidaan tehda vain yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa tyonantajan
tulee selvittda lomarahan maksamatta jattamisesta aiheutuvan kustannussaaston
kayttoperiaatteet.
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5. Poissaolot

51 Tyokyvyttémyys ja sairausajan palkka

5.1.1 Sairausajan palkka
Sairausajalta maksetaan palkka edellyttaen, etta

e tyOntekija on sairauden, tapaturman tai hedelmaityshoidoista johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt tekemasta tyotaan eika

e han ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttomyydestaan ja, jos
mahdollista, sen kestosta. Tyontekijan on pyydettdessa esitettava tyokyvyttomyydesta
ladkarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta. Tyonantajan
erikseen nimetessa laakarin suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen | Palkallisen jakson pituus
kesto

1 kk, mutta alle 3 v 4 viikkoa

3v, muttaalle 5v 5 viikkoa

5v, muttaalle 10 v 6 viikkoa

Vahintaan 10v 8 viikkoa

Alle kuukauden jatkuneissa ty0suhteissa sairausajan palkka maaraytyy tydsopimuslain 2
luvun 11 §:n mukaan.

5.1.2 Saman sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tyohon paluusta
maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

e Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso.

e Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta tyopaivien osalta.
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5.1.3 Sairausajan palkanmaksun toteuttaminen ja sairausajan palkasta tehtavat
vahennykset

Tyonantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen seuraavilla vaihtoehtoisilla tavoilla:

1. Sairausvakuutuslain tarkoittamilta karenssipaivilta maksetaan taysi palkka ja taméan
jalkeisilta tyopaivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotus.

2. Tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan ja hakee itselleen talta ajalta tyontekijalle
tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta
tai se maksetaan lakisaateista pienempana, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee
maksamatta jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttdémyydesta ja samalta ajanjaksolta
saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain perusteella tyonantajan
osaksi tai kokonaan kustantamasta vakuutuksesta tai tydnantajan kannatusmaksua
saavasta sairausvakuutuskassasta.

5.2 Laakarintarkastukset
5.2.1 Palkanmaksun edellytykset ja matkakustannusten korvaaminen

| Palkanmaksun yleiset edellytykset

Saannollisen tybajan palkkaa ei vahenneta kohdan Il alakohdissa 1—-5 mainituilta
tarkastuksilta ja tutkimuksilta edellyttaen, etta

e niita ei ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella
e neon jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen
e niista on ilmoitettu etukateen tyonantajalle ja

e asianomaisen tarkastuksen tai tutkimuksen yhteydessa jaljempana mainitut
erityisedellytykset tayttyvat.

Il Palkanmaksun erityisedellytykset

1. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset
Saanndllisen tybajan palkkaa ei vahenneta silta ajalta, kun

e tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa
tai tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa

e tyontekija on laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuen tydkyvyton

e tyontekija on sairausoireiden vuoksi otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi
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2. Aikaisemmin todetun sairauden tapauksessa palkkaa ei vahenneta

¢ kun tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen sairauden
olennaisen pahentumisen vuoksi

e kun krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e kun tyontekija kay hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin
tarkastuksessa, jossa annetaan maarays apuvalineen (esim. silmalasien)
hankkimiseksi

e kun tyontekija kdy muussa aikaisemmin todetun sairauden hoidon
maarittelemiseksi tarpeellisessa ladkarintarkastuksessa, jos palvelua ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta

3. Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoimenpiteen ajalta palkkaa ei vihennet,
jos

¢ hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden,

¢ hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tydvuoron aikana ja
hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoidon
kiireellisyyden.

4. Lakisateiset ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Palkkaa ei vahenneta tyontekijan kdydessa

e lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa

e nuorten tyontekijdin suojelusta annetussa laissa tarkoitetuissa tarkastuksissa
¢ terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuksissa, joihin tydnantaja lahettaa
tyontekijan.

e Tyodnantaja maksaa tassa tarkoitetuilta tarkastuksilta ja tutkimuksilta
valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin
seka paivarahan, jos ne tehddan muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa
tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle ylimaaraisista kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

5. Raskaus

e Raskaana olevan tyontekijan kaydessa synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa
tutkimuksissa.
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e Ei-synnyttavan tyontekijan kaydessa syntymattoman lapsensa ultradani- ja
rakenneultradanitutkimuksessa (2 kdyntid), joihin Iahete on saatu neuvolasta.

5.2.2 Terveystarkastuksen jarjestaminen vuorotyossa

Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi vuorotydssa oleville jarjestetaan kerran vuodessa
mahdollisuus terveystarkastukseen.

5.3 Perhevapaat

5.3.1 Tyontekijan oikeus palkalliseen raskaus- ja vanhempainvapaaseen

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan
tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 5 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Perhevapaita laskettaessa arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaisesti muita
paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipyhapaivia.

5.3.2 Raskausvapaan palkka

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta kuukausipalkka
luontoisetuineen ilman lisia yhteensa enintaan 40 arkipaivan ajalta.

5.3.3 Vanhempainvapaan palkka

Synnyttavalle ja ei-synnyttavalle vanhemmalle maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta
kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisia enintaan vanhempainvapaan ensimmaiselta 30
arkipaivalta.

Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momenteissa tarkoitettua ei-synnyttanytta vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkil6d sekd muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta
henkil6a.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta. Palkan
edellytyksena oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen
hoitoonottopéivasta ja perheen sisdisen adoption kyseessa ollessa vanhemmaksi
vahvistamispaivasta.

5.3.4 Tyonantajan oikeus paivarahoihin

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle edella maaratyn raskaus- tai
vanhempainvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella tulevan péaivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa palkan maaran.
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5.4 Muut poissaolot

5.4.1 Sairastuminen perheessa

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairaustapauksen johdosta. Talloin ei tydntekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

Oman tai samassa taloudessa asuvan alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-vuotiaan
vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle palkkaa sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen enintaan 4 tyopaivan poissaolon ajalta,
joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molemmat samassa
taloudessa asuvat huoltajat (tai huoltajaa vastaavat henkil6t) ovat ansiotydssa tai toinen on
opiskelija eika toisella ole ansiotydnsa ja tyoaikansa tai kodin ulkopuolella tapahtuvan
tutkintoon johtavan opiskelun vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maardysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen samassa taloudessa
asuvan huoltajan (tai huoltajaa vastaavan henkilon) esteesta hoitaa lasta. Edellad olevan
poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

5.4.2 Vihkiadiset ja merkkipaivat

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan tyontekijan tyopaivana pidettavia omia vihkiaisidaan
varten.

Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa tayttaessaan 50, 60 ja 70
vuotta palkallisen vapaapaivan, jonka pitdmisen ajankohdasta sovitaan.

5.4.3 Palvelusvuosivapaa

Tydntekijalle kertyy palvelusvuosivapaita tydsuhteen keston mukaisesti. Seuraavan vuoden
palvelusvuodet tarkastetaan aina kuluvan vuoden lopussa (ansaintavuosi). Jos ko.vuoden
31.12. mennessa tulee alla olevien rajojen mukaiset palvelusvuodet tayteen, tyontekija saa
seuraavalle vuodelle palkallista vapaata seuraavasti:

e 5vuotta = 1 palkallinen palvelusvuosivapaa / vuosi
e 10 vuotta = 2 palkallista palvelusvuosivapaata / vuosi
e 15 vuotta = 3 palkallista palvelusvuosivapaata / vuosi

Kertyneita palvelusvuosivapaita ei korvata rahassa, eika pitamattomia vapaita makseta
lopputilin yhteydessa. Palvelusvuosivapaa tulee kokonaisuutenaan kayttaa ansaintavuotta
seuraavan vuoden aikana ja sen pitamisajankohta sovitaan yhteisesti tydnantajan kanssa
ennakkoon. Koska kyseessa on palkallinen vapaa, eika vuosiloma, ei ndista vapaapaivista
makseta lomarahaa. Palvelusvuosivapaan ajalta tyontekijalle kertyy vuosilomaa.

Palvelusvuosivapaiden ansainnasta ja kaytosta I6ytyy intranetista tarkempi tyonantajan
yllapitdma ohjeistus.
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5.4.4 Muuttopaiva

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan tyopaivaksi osuvana muuttopaivanaan kuitenkin
enintaan kerran kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.

5.4.5 Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon
lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta. Lyhyesta tilapaisesta poissaolosta sovitaan
tyontekijan ja tydnantajan valilla ottaen huomioon olosuhteet. Lahiomaisiksi luetaan puoliso,
vanhemmat, perheen lapset, sisarukset seka lapsenlapset. Tyontekijan vuosilomaetuja ja
ansioita ei vahenneta tallaisen poissaolon takia.

5.4.6 Yhteiskunnallinen luottamustehtava

Tyontekijan osallistuessa tydaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka lakisaateisten
vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn, hanelle maksetaan palkan ja
kokouksen jarjestdjan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus. Tyontekijan
vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, ettd kokoukset pidetaan tydaikana.

esee

Tydntekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennetd, jos han osallistuu valittuna edustajana
Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten jasenjarjestojen seka Tietoala ry:n liitto-, edustajisto-
tai vuosikokoukseen taikka mainittujen jarjestojen hallitusten tai niiden asettaman
toimikunnan kokouksiin.

5.4.8 Kutsunta ja kertausharjoitukset

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hanen ansionsa alenemista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluslaissa tarkoitettuun
taydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan tai
taydennyspalveluspalkan erotus osallistumispaivilta. Palkan ja tdydennyspalveluspalkan
erotuksen maksaminen koskee tilanteita, joissa tyontekija suorittaa tdydennyspalveluksen
siirtyessaan reservista siviilipalvelukseen.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan tyotilanteen sallimissa rajoissa siita, voiko
tyontekija osallistua Puolustusvoimien jarjestamaan vapaaehtoiseen harjoitukseen, jos
tyontekija sellaiseen kutsutaan. Tyontekijalle voidaan erikseen sovittaessa maksaa kerran
kalenterivuodessa palkan ja paivarahan erotus osallistumispaivalta kyseisiin harjoituksiin.
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6. Tyomatkustaminen

6.1 Yleiset maaraykset

6.1.1 Matkustamisvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika siita aiheudu
kustannuksia enemman kuin tehtavan hoitaminen valttamattomasti vaatii.

6.1.2 Tyomatkan ja matkavuorokauden alkaminen ja paattyminen

Tydomatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuorokausi alkavat silloin, kun tyontekija lahtee
tyomatkalle tyopaikaltaan tai erikseen sovittaessa kotoaan ennen saannollisen tydajan
alkamista ja ne paattyvat silloin, kun tydntekija palaa tyopaikalleen tai saéanndllisen tydajan jo
paatyttya suoraan kotiin.

6.1.3 Koulutusmatkat

Taman tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvaamista koskevia maarayksia
sovelletaan myos tyonantajan maaraamiin ja tydnantajan kanssa sovittuihin
koulutusmatkoihin.

6.2 Matkakustannusten korvaaminen

6.2.1 Matkakustannukset

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan esimerkiksi
majoituskustannukset, matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka, jos matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittda ennen matkalle l1ahtoa.

6.2.2 Paivaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin
etaisyydella tyontekijan vakituisesta tyopaikasta tai asunnosta (riippuen siitd kummasta
paikasta matkalle Iahdetdan) ja vahintdaan 15 kilometrin etdisyydella seka tyontekijan
vakituisesta tyopaikasta ettd asunnosta, maksetaan verohallinnon verovapaaksi
vahvistaman suuruinen paivaraha kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

Paivarahan edellytys Paivaraha
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yli 6 tunnin tydmatka osapadivaraha

yli 10 tunnin tydmatka kokopaéivaraha

vajaavuorokausi, joka ylittaa osapaivaraha
viimeisen tayden matkavuorokauden
vahintaan 2 tunnilla

vajaavuorokausi, joka ylittaa kokopaivaraha
viimeisen tayden matkavuorokauden
vahintaan 6 tunnilla

Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen.

6.2.3 Ateriakorvaus

Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen ateriakorvaus maksetaan edellyttaen,
etta tydmatkalta ei makseta paivarahaa eika tyontekijalla ole tyon vuoksi mahdollisuutta
aterioida tyonantajan ruokalassa tai asunnossaan. Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta,
jos tyontekopaikan laheisyydessa on samantasoinen ruokailumahdollisuus kuin tydntekijan
tyopaikalla.

6.2.4 Yopymiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantajan korvaa tydomatkan
aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

6.2.5 Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan siita Verohallinnon vuosittain verovapaaksi
vahvistaman suuruinen korvaus.

Jos tyontekija joutuu tulemaan halytystyohon tai ylityohon tai poistumaan tallaisesta tyosta
sellaisena vuorokauden aikana, jona saannolliset kulkuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet
kutsutaan halytystyohon niin kiireellisesti, etta tyopaikalle on mahdoton ehtia yleisella
kulkuneuvolla, suoritetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuksista tai, jos han on
kayttanyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kayttamisesta.

6.3 Matka-ajan korvaaminen

Matka-ajan korvaamisesta sovitaan paikallisesti. Matka-ajan korvaamisesta on yrityksessa
paikallinen sopimus (liite 2).
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6.4 Vihrean liikkumisen lisa

Mikali tyontekija kulkee toihin kavellen, pyorall, julkisilla liikennevalineilla tai muilla naihin
rinnastettavilla liikennevalineilld, on han oikeutettu vihrean lilkkkumiseen lisaan. Lisan
saamisen edellytys on kaynti toimistolla tai asiakkaalla vihreasti lilkkkuen yhteensa 15
tyopaivana kuukaudessa, jolloin lisan suuruus on 25 €/kk. Vihrean liikkkumisen lisa
maksetaan tyontekijalle kvartaaleittain tyonantajan intranetissa kuvaamalla tavalla.
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7. Paikallinen sopiminen

7.1 Tyoehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksen maarayksista on mahdollista sopia toisin taman kohdan mukaisesti.

Nain tehtya sopimusta pidetaan paikallisena sopimuksena.
Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen asettamissa rajoissa toisin niista

tyoehtosopimuksen kohdista, joissa on mainittu paikallisen sopimisen mahdollisuudesta.

7.2 Paikallisen sopimuksen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydnantajan ja/tai taman edustajan ja
luottamushenkildn tai jos luottamushenkil6a ei ole valittu, tydntekijoiden kanssa heidan
yhdessa sopimallaan tavalla.

7.3 Paikallisen sopimuksen muoto ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuksesta on kaytava ilmi, keta sopimus
koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita on sovittu.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Ellei lyhyemmasta

irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen

kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn
ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

7.4 Paikallisesta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten
tydehtosopimuksen erimielisyydet.
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8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyodehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys ratkaistaan
noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

Paikallinen neuvottelujarjestys
Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kaytavin neuvotteluin.

e Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tyontekijan
tulee kaantya valittomasti esihenkilon puoleen.

e Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamushenkilon tai tydntekijan
itsensa valilla.

e Tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tydnantajan tai
taman edustajan ja luottamushenkilon valilla, jos yrityksessa on valittu
luottamushenkilo.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta. Neuvottelut on
aloitettava viimeistaan viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytakirja, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa.
Poytakirja tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle. Poytakirjaa ei tarvitse laatia, jos asiasta laaditaan erimielisyysmuistio

Tyoehtosopimusosapuolten neuvottelut ja tyotuomioistuin

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia voidaan jommankumman paikallisen
osapuolen vaatimuksesta siirtda tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Talloin paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen erimielisyysmuistion, josta ilmenee
mita erimielisyys koskee ja kummankin osapuolen perustellut kannat. Luottamushenkild ja
tyonantajan edustaja allekirjoittavat muistion. Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena
kappaleena. Osapuolet toimittavat muistion tydehtosopimusosapuolille.

Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa ajassa osallistu erimielisyysmuistion
laatimiseen, voi toinen osapuoli yksin siirtaa asian tyéehtosopimusosapuolten
ratkaistavaksi.

Tyoehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu neuvottelujarjestyksen
mukaisesti tydehtosopimusosapuolten kesken padasematta yksimielisyyteen, voidaan jattaa
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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9. Tyosopimuksen paattaminen ja tyontekijan
lomauttaminen

9.1 Lomauttaminen tyontekijan henkiloon liittyvalla perusteella

Tydnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta
samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

9.2 Irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

9.2.1 Tyovoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita ja saman tydnantajan tyossa osan tyokyvystaan
menettaneita. Lisaksi kiinnitetaan huomiota tyosuhteen kestoaikaan.

9.2.2 Tyollistymisvapaa

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija tydnantajan irtisanottua tyosopimuksen tydsopimuslain 7
luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus
saada tydsopimuslain 7 luvun 12 §:ssé tarkoitettua tydllistymisvapaata, jonka pituus
maaraytyy tyosopimuslaista poiketen irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

e enintdan yhteensa 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan1 kuukausi;

e enintdan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on 1 kuukautta pidempi mutta
enintdan 4 kuukautta;

e enintaan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli 4 kuukautta.

Edella sovitun lisdksi tydntekijalla on oikeus saada tydllistymisvapaata enintaan viisi
tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssdoppimiseen.

Tydntekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siité ja
vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Muilta osin tyollistymisvapaaseen sovelletaan tydsopimuslain 7 luvun 12 §:n sadnnosta.

9.2.3 Tyosuhteen paattyminen lomautuksen aikana

Tyonantajan irtisanoessa lomautetun tyontekijan tydosopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalle maksettavasta irtisanomisajan palkasta ei vahenneta
lomautusilmoitusajan palkkaa.
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9.3 Irtisanomisajat
Irtisanoessaan tyosopimuksen tydonantajan ja tyontekijan on noudatettava tydsopimuslain 6

luvun 3 §:n maaratyn pituisia irtisanomisaikoja, mikali pidemmisté irtisanomisajoista ei ole
sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei muusta sovita.

Tyonantajan irtisanoessa:

Tyosuhde jatkunut Irtisanomisaika
keskeytyksetta

0-4 vuotta 1 kk

4-8 vuotta 2 kk

8-12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa:

Tyosuhde jatkunut Irtisanomisaika
keskeytyksetta

Enintaan 5 vuotta 2 vko

Yli 5 vuotta kk

lImoitus tyosopimuksen paattamisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti vapaamuotoisesti. Mikali ilmoitusta ei toimiteta henkilokohtaisesti, tyontekijan
tulee varmistaa, etta vastaanottaja kuittaa ilmoituksen vastaanotetuksi. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen
jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
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9.4 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyodnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle
korvauksena tayden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen maksamaan
tyonantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen korvauksen.

Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista. Tyonantajan
on kuitenkin noudatettava, mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on sdadetty
kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetaan puolin tai toisin noudattamatta, koskee
korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

9.5 Korvaukset

9.5.1 Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Jos tyOnantaja tuomitaan maksamaan korvausta tydosopimuksen perusteettomasta
paattamisesta tai tyontekijan perusteettomasta lomauttamisesta, hanta ei voida tuomita
lisdksi maksamaan ty6ehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa saman perusteen
johdosta.

9.5.2 Menettelytapamaaraysten rikkominen

Tyonantajaa ei voida tuomita maksamaan tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa
taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisen perusteella.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon korottavana
tekijana tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja lomauttamisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.
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10. Ammattiyhdistysta koskevat ja muut
maaraykset

10.1 Kokoontuminen tyopaikalla

YTN ry:n jasenjarjestojen ja Tietoala ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus jarjestaa kokouksia tyopaikan
tyosuhdeasioista tydnantajan osoittamassa paikassa tydajan ulkopuolella seuraavin
edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tyonantajan kanssa.
2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan

4. Kkiinnittaa tyopaikan ilmoitustaululle.

10.2 Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta
Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tyonantaja pidattaa palkasta allekirjoittaneiden
tyontekijajarjestojen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa ne ilmoitetun

tyontekijajarjeston pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti. Tyonantaja antaa
tyontekijalle vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

10.3 Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen.
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LIITE 1 - Luottamushenkil6 ja tyosuojeluvaltuutettu

Luottamushenkilo

Luottamushenkildjarjestelman soveltamisala

Luottamushenkilojarjestelma koskee Fellowmind Finland Oy Ab:ta ja sen palveluksessa
olevia tyontekijoita.

Luottamushenkilon kelpoisuus ja valinta

Luottamushenkilo tyontekijoiden edustajana

Luottamushenkildlla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyontekijoiden taman
tyoehtosopimuksen mukaisesti valitsemaa luottamushenkiloa (jolla tarkoitetaan lain
tarkoittamaa luottamusmiesta).

Luottamushenkilon kelpoisuus

Luottamushenkilon tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, joka
kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden tyontekijajarjestojen tai
naiden jasenjarjestojen jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Oikeus valita luottamushenkilo

Tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan
luottamushenkilo.

Luottamushenkildlle voidaan valita varaluottamushenkild, joka luottamushenkilon estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamushenkilon oikeudet ja
velvollisuudet.

Luottamushenkilon vaali tyopaikalla

Luottamushenkilon vaali suoritetaan tyopaikalla siten, ettei vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen hairitse tyontekoa. Vaalin kaytannon jarjestelyista sovitaan tydnantajan
kanssa kahta viikkoa ennen vaalin toimittamista. Vaalien jarjestelyista vastaavat tyontekijat
ilmoittavat vaalien alkamisesta allekirjoittaneelle tyontekijajarjestolle.
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Valituista luottamushenkiloista ja eroamisesta ilmoittaminen

Valitusta luottamushenkilosta on ilmoitettava tydnantajalle ja allekirjoittaneelle
tyontekijajarjestolle viipymatta tuloksen selvittya. Luottamushenkildasema syntyy vasta
ilmoituksen jalkeen ja edellisen luottamushenkilon toimikauden paatyttya.

Luottamushenkilon asema yritysjarjestelyjen yhteydessa

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai
liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
muutoksen johdosta saatetaan luottamushenkildorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Tydnantajan edustaja ja luottamushenkild kdyvat yhdessa lapi, mika on luottamushenkilon
asema uudistuneessa organisaatiossa.

Luottamushenkilo sailyttaa asemansa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa.

Yhteistyo- ja tavoitekeskustelu

Kahden kuukauden kuluessa uuden luottamushenkilon toimikauden alkamisesta ja tdaman
jalkeen vuosittain tulee kdyda keskustelu, jossa kasitelladn neuvottelujarjestelman tavoitteita
ja toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat luottamushenkil6 ja tydnantajan edustaja.

Keskustelussa

¢ annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteistyota pyritaan
parantamaan

e mietitadn yhdessa, mita tavoitteita neuvottelujarjestelmalle asetetaan seka miten
yhteistyon kehittymista seurataan

o kaydaan lapi luottamushenkilolle annettavien tietojen toimittamisen ajankohdat

¢ suunnitellaan luottamushenkilon tehtavaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja
tavoitteet.

Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkilon tehtavana on osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamushenkild edustaa tyontekijoita tydosuhdeasioissa, tydehtosopimuksen ja
tyolainsdadannon soveltamista koskevissa kysymyksissa, seka yhteistoimintalain
maarittelemisséa asioissa. Luottamushenkild huolehtii osaltaan tyopaikan yhteistoiminnan
kehittamisesta yhdessa tyonantajan kanssa.
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Luottamushenkilon toimintaedellytykset

Luottamushenkilolle annettavat tiedot

Epaselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, on luottamushenkildlle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan

tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijoita koskevat tiedot

Luottamushenkilolle annetaan kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen

tyontekijoita koskevat tiedot:

kerran vuodessa

- listaus tyontekijoista (etu- ja sukunimi,
tehtavaryhma, vaativuustaso,
tydsuhteen alkamisaika)

- kunkin tehtavaryhman ja
vaativuustason keskipalkka, jos
tehtavaryhmassa ja vaativuustasossa
on vahintaan viisi henkiloa

kaksi kertaa vuodessa

- koko- ja osa-aikatyontekijoiden
lukumaarat ml. puolen vuoden aikana
tydssa olleet erikseen tydhon
kutsuttavat tai muut tilapaiset
tyontekijat

nelja kertaa vuodessa

- uusista tyontekijoista nimi,
tehtavaryhma, vaativuustaso ja
palvelukseentuloaika

- tieto irtisanotuista ja lomautetuista
tyontekijoista

- maaraaikaisten tydsuhteiden sovittu
kestoaika

Palkantarkistukset

Palkkauksen lapinakyvyyden, seka korotusten kohdentumisen seurannan mahdollistamiseksi

tyOnantaja toimittaa luottamushenkilolle palkkoihin ja palkankorotuksiin liittyvia tietoja.
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Vuosittain palkankorotuskierroksen viimeisen eran jakamisen jalkeen luottamushenkilolla on
oikeus viimeistaan kahden kuukauden kuluessa saada selvitys tydnantajan toteuttaman
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Tiedot annetaan luottamuksellisesti vain
luottamushenkilon kayttoon. Selvityksesta tulee kayda ilmi

¢ henkilokohtainen palkka ennen ja jalkeen korotuksen

e vuoden aikana saatujen korotusten ajankohdat, suuruudet ja peruste (palkkatasa-arvo,
osaamistaso, suoriutuminen)

o ika

e sukupuoli

e palvelusvuodet
o yksikkd

e tehtava/positio

e tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara (tyontekijoiden lukumaara,
tyontekijoiden palkkasumma ennen korotuskierrosta ja palkkasumma
korotuskierroksen jalkeen).

Tyohonotto

Luottamushenkildlle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja tydhdnoton
yhteydessa kerataan.

Varoitus

Luottamushenkilolle annetaan tieto tyontekijalle annetusta varoituksesta, jollei tyontekija ole
sita erikseen nimenomaisesti kieltanyt. Luottamushenkilon on pidettava edella olevan
perusteella tehtavansa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Vapautus tyosta

Luottamushenkilolle annetaan tehtavan hoitamista varten vapautusta tyosta erikseen
sovittavalla tavalla. Jos sopimukseen ei paasta, luottamushenkilolle annetaan saanndllista
vapautusta tydsta tehtavansa hoitamiseksi seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden | Vapautus [tuntia per
lukumaara viikko/kuukausi]
alle 100 10%

101-300 20%
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301-600 30%

yli 600 40%

Edustettavien tyontekijoiden lukumaara maaraytyy kulloisenkin kalenterivuoden alkuhetken
(1.1.) tilanteen mukaan.

Toimitila ja tyovalineet

Luottamushenkildlle jarjestetaan tarvittaessa tarkoituksenmukainen paikka séilyttaa
tehtavansa edellyttamat tarvikkeet ja asiakirjat. Tehtavan edellyttamia tarpeellisia
keskusteluja varten osoitetaan mahdollisuuksien mukaan tahan tarkoitukseen sopiva tila.

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kaytdossa olevia tavanomaisia
toimisto- ja viestintavalineita yhteisesti sovittavalla tavalla.

Mikali luottamushenkil6 tekee etatyota, hanen tulee huolehtia tehtavassaan saatujen tietojen
luottamuksellisuudesta ja asianmukaisesta sailytyksesta myos etatyossa.

Luottamushenkilon koulutukset

Luottamushenkilolle annetaan tydnantajan kanssa erikseen sovitusti mahdollisuus osallistua
YTN:n ja Tietoala Ry:n luottamushenkilGille tarkoitettuihin tai muihin tydnantajan kanssa
erikseen sovittaviin koulutuksiin, joka lisdavat hanen patevyyttaan luottamushenkildtehtévan
hoitamisessa. Tyonantaja ei voi ilman perusteltua syyta estaa luottamushenkiloa
kouluttautumasta tehtavaansa.

Luottamushenkilolle maksettavat korvaukset

Luottamushenkilon kuukausikorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan kuukausikorvausta edustettavien tyontekijoiden lukumaaran
suhteessa seuraavasti (vuonna 2025):

e Alle 300 tyontekijaa 145,5 euroa
e 301-600 tyontekijaa 200,7 euroa
e yli 600 tyontekijaa 234,7 euroa

Luottamushenkilon korvausta korotetaan vuosittain palkkaratkaisun kokonaiskorotuksen
mukaisesti. Korvauksen suuruus on nahtavilla Fellowmindin intranetissa.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushenkilé menettaa tydaikana paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Tyoajan ulkopuoliset tehtavat

Jos luottamushenkil6 suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta korvaus ylitydsaannosten
mukaisesti.

Matkakustannusten korvaus luottamushenkilotehtavaa hoidettaessa

Jos luottamushenkil6 joutuu matkustamaan tyonantajan maarayksesta taman kanssa
sovittujen tehtdvien hoitamista varten, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaan.

Luottamushenkiléotehtavan vaikutukset tyosuhteeseen

Tyosuhde

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamushenkilé on tydosuhteessaan tydnantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat.

Luottamushenkilo on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja,
tyoaikoja, tydonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Ammatillinen kehittyminen ja ansiokehitys

Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamushenkilotehtavan takia. Luottamushenkilon ja paaluottamushenkilon
ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista ansiokehitysta.

Ansio- ja siirtosuoja

Luottamushenkilona toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamushenkilon valituksi tullessaan.
Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
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Luottamushenkilon tyosuhdeturva

Irtisanominen ja lomauttaminen taloudellisella ja tuotannollisella perusteella

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamushenkild joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamushenkildlle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai
patevyyttadn vastaavaa tyotd, tasta maarayksesta voidaan poiketa.

Irtisanominen henkiloon liittyvalla perusteella

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa irtisanoa luottamushenkildsta johtuvasta syysta
ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta.

Irtisanomiseen liittyva menettely

Tyosuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamushenkildlle vahintaan kuukautta ennen
tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamushenkildlle annettuun
ilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy.

Tyonantaja ilmoittaa téllaisessa tilanteessa luottamushenkiloaseman paattymisesta
varaluottamushenkil6lle, tai sellaisen puuttuessa koko henkilostolle suoraan.

Tyosopimuksen purkaminen

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa tydosopimuslain 8 luvun 1 §:n 1T momentin
nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:aan sisaltyvia
jarjestysmaarayksia.

Jalkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan luottamushenkilona toimineeseen
tyontekijaan viela 6 kuukautta hanen luottamushenkilotehtavansa paattymisen jalkeen.

Erimielisyysneuvottelut tyosopimuksen paattamisesta

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamushenkilon tyosuhteen
paattamista, on paikalliset seka tydehtosopimusosapuolten véliset neuvottelut
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Korvaukset

Jos luottamushenkilon tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamushenkildlle vahintaan kuuden ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12
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luvun 2 §:ssé on saddetty. Korvausta lisadvana tekijana on otettava huomioon se, etta
luottamushenkilon tassa sopimuksessa tarkoitettuja oikeuksia on loukattu.

Varaluottamushenkilo

Luottamushenkilon tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset koskevat myos
varaluottamushenkil6a, hanen toimiessaan luottamushenkilon sijaisena taman tehtavassa.

AAANY
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Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ammatillinen kehittyminen

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien takia.

Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tyontekijoiden Korvaus 1.4.2025 alkaen
lukumaara €/kk

Alle 400 72,21

Yli 400 83,89

Tyosuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan vuosittain palkkaratkaisun kokonaiskorotuksen
mukaisesti. Korvauksen suuruus on nahtavilla Fellowmindin intranetissa.

Tyosuojeluvaltuutetun ansio- ja siirtosuoja

Jos tydsuojeluvaltuutetun varsinainen ty0 vaikeuttaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamista, hanelle on jarjestettava muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet ja valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansion
alentumista.

Tyodsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavien hoitamisen takia erottaa tyosta eika
siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli valituksi
tullessaan.

Tyosuojeluvaravaltuutettu

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia, hanella on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.
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Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja
lomautussuoja. Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen
vastaisesti, hyvityssakkojen sijaan maksetaan korvausta tydsopimuslain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyonantajan kanssa erikseen sovitusti mahdollisuus
osallistua YTN:n ja Tietoala Ry:n tyosuojeluvaltuutetuille tarkoitettuihin tai muihin
tyonantajan kanssa erikseen sovittaviin koulutuksiin, joka lisaavat hanen patevyyttaan
kyseisen tehtdvan hoitamisessa. Tyonantaja ei voi ilman perusteltua syyta estaa
tyosuojeluvaltuutettua kouluttautumasta tehtavaansa.
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LIITE 4: Palkantarkistukset

18§ Tyoehtosopimuksen mukainen palkantarkistus

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Tyonantaja ja luottamushenkild neuvottelevat palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta
ottaen huomioon yrityksen taloustilanteen seka henkilostdon ostovoiman kehittymisen.
Palkkaratkaisu voidaan sopia vuosittain tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten ajankohta, toteutustapa,
suuruus ja kohdistuminen. Tydnantaja toimittaa sopimuksen ja paikallisen palkkaratkaisun
Tietoala ry:lle ja YTN ry:lle tiedoksi kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoittamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevan palkkaratkaisun kdytannon toteuttamisesta toimitetaan
vuosittain tieto Tietoala ry:lle ja YTN ry:lle kuukauden kuluessa siita, kun palkkaratkaisun jako
on toteutettu. llmoituksesta tulee kayda ilmi ainakin palkankorotusten toteutustapa,
ajankohta, suuruus.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen palkkaratkaisu voidaan irtisanoa luottamushenkilon
toimesta kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisilmoitus tulee toimittaa Tietoala
ry:lle ja YTN ry:lle tiedoksi valittomasti irtisanomisilmoituksen jattamisen jalkeen.

Sopimus palkantarkistuksista on taman tydehtosopimuksen osa.

2. Palkantarkistukset, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos palkantarkistusten toteutustavasta ei paasta sopuun aiemmin sovittuun paivamaaraan
mennessa, korotetaan palkkoja sovitun kustannusvaikutuksen mukaisesti siten, etta
palkankorotuksista merkittavasti yli puolet on yleiskorotusta.

Soveltamisohje

Lahtokohta onnistuneelle sopimiselle palkkaratkaisuksi on ensin sopia palkankorotusten
ajankohta, sitten sopia kustannusvaikutuksesta ja sen jalkeen toteutustavasta/jakosuhteista.

Selkeana ensisijaisena tavoitteena on, etta osapuolet sopivat palkkaratkaisusta paikallisesti.
Jotta tama voi toteutua, tulee tydnantajan toimittaa etukateen palkkaratkaisun
aikaansaamiseksi kaikki tarvittavat tiedot luottamushenkildlle ja lisaksi esitella ne paikallista
palkkaratkaisua neuvoteltaessa. Osapuolet pyrkivat kaikin keinoin saavuttamaan yhteisen
nakemyksen paikallisesta palkkaratkaisusta. Luottamuksen kasvattaminen paikallisiin
palkkaratkaisuihin on osapuolten yhteinen tavoitetila.

Jos osapuolet eivat paase sopimukseen toteutustavasta, korotetaan palkkoja sovitun
kustannusvaikutuksen mukaisesti siten, etta palkankorotuksista merkittavasti yli puolet on
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yleiskorotusta. Mita "Merkittavasti yli puolet on yleiskorotusta” tarkoittaa, on myos yhdessa
sovittava.

2 § Ei paikallista sopimusta

Jos palkantarkistuksista ei paasta sopimukseen 1 § kohdan 1 tai 2 mukaisesti,
luottamushenkilo voi pyytaa Tietoala ry:ta ja YTN ry:ta irtisanomaan tyoehtosopimuksen
paattymaan noudattamalla tydehtosopimuksessa sovittua irtisanomismenettelya
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